
 

 

AVVISO PUBBLICO 

PREMESSA 

- La Regione Campania, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 24 del 17/01/2024, avente ad oggetto 

“Progetto della Regione Campania per la famiglia e la natalità”, ha stanziato risorse per attivare 

interventi a favore delle famiglie e promuovere la natalità. In tale ambito, è stato previsto l’intervento 

“Misure di conciliazione famiglia - lavoro”, del valore di 10 milioni di euro, finanziato con risorse del 

PR Campania FSE+ 2021/2027 – Priorità 1 Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.3, Azione 1.c.2, 

finalizzato al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e alla conciliazione dei tempi di vita e 

lavoro delle donne; 

- Con il Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, rettificato con D.D. n. 183 del 12.03.2024, la Direzione 

Generale 5 - Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie ha approvato l’Avviso pubblico 

“Misure di conciliazione famiglia - lavoro”, per l’acquisizione di proposte progettuali volte al 

rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle 

donne; 

- L’Avviso prevede che i beneficiari del finanziamento siano le Reti Territoriali promotrici di un Accordo 

Territoriale di Genere, composte da un numero minimo di 3 fino ad un massimo di 5 soggetti, nelle quali 

sia presente obbligatoriamente l’Ambito Territoriale di riferimento che, attraverso una manifestazione 

d’interesse, individua uno o più partenariati tra le seguenti categorie di soggetti: 

• Imprese o consorzi di imprese incluse le reti di imprese; 

• Associazioni di categoria, Sindacati e Enti bilaterali, di rilevanza provinciale e regionale; 

• Soggetti del terzo settore, ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale n. 11/2007; 

• Altri soggetti pubblici o privati interessati. 

 

“Misure di conciliazione famiglia - lavoro” PR Campania FSE+ 2021/2027 

Priorità 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2. 

Progetto “DonneN30 e Lavoro” 

              Cod. SURF 24023AP000000056 - Cod. CUP B21J24000820009 

 

Linea B) Erogazione di voucher per servizi socio-educativi dei Centri Estivi 

per bambini di età 3 - 12 anni 

 

 



 

- Ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso, ogni Rete individua un capofila responsabile del progetto verso 

l’Amministrazione regionale, definisce per ciascun partner le attività, i risultati attesi e gli output, e si 

impegna alla sottoscrizione, in caso di approvazione, di un Accordo Territoriale di Genere in forma 

di Associazione Temporanea di Scopo (ATS), con mandato collettivo speciale con rappresentanza al 

capofila; 

- L’Ambito Territoriale N30, con Comune capofila Torre Annunziata, ha approvato con Determina 

Dirigenziale n. 586 del 28/03/2024 un Avviso per raccogliere manifestazioni d’interesse da parte di 

soggetti interessati a costituire le Reti Territoriali; 

- Con Determinazione Dirigenziale n. 764 del 22.04.2024, l’Ambito territoriale N30 con D.D. n prende 

atto del Verbale n. 1 del 17.04.2024, con il quale la commissione di valutazione, nominata con Decreto 

Dirigenziale n. 705 del 16/04/2024, ha individuato n. 2 proposte progettuali risultate idonee tra cui la 

proposta progettuale “Donne N30 e lavoro”, presentata dalla costituenda A.T.S. composta da ETS Pride 

Vesuvio APS (già Pride Vesuvio Rainbow ODV), Job Link Srl, ETS Piccoli Passi Grandi Sogni APS, 

Unione Coltivatori Italiani - UCI Campania; 

- Con Determina Dirigenziale n. 765 del 22/04/2024, l’Ambito N30 ha approvato un ulteriore Avviso per 

raccogliere manifestazioni d’interesse finalizzate alla formazione di elenchi di strutture disponibili 

all’erogazione dei servizi per l’infanzia previsti dalle Linee A e B dell’Avviso regionale, con riapertura 

dei termini approvata con DD n. 788 del 30/04/2024; 

- Con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05/11/2024, la Direzione Generale 5 - Direzione Generale per le 

politiche sociali e socio-sanitarie, in esito ai lavori della Commissione di valutazione ex D.D. 776/2024, 

ha disposto l’approvazione e la pubblicazione della graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento e 

collegati al suddetto Avviso e la proposta progettuale dal titolo “DonneN30 e lavoro”, presentata da 

ETS Pride Vesuvio APS (già Pride Vesuvio Rainbow ODV) in partenariato con Ambito N30, Job Link 

srl, ETS Piccoli Passi Grandi Sogni Aps, UCI Campania, con ID 65, è risulta ammissibile a 

finanziamento con il punteggio di 67, per un importo complessivo pari ad €. 170.000,00 

(centosettantamila/00); 

- Con Decreto Dirigenziale n. 624 del 06/12/2024 è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse 

del PR Campania FSE+2021-2027, Priorità 1, Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2 Cod. SURF 

24023AP000000056 - Cod. CUP B21J24000820009 

 
CONSIDERATO CHE: 

- ai sensi del richiamato Decreto 1047 della Regione Campania, le attività del progetto “DonneN30 

e Lavoro” da erogare nell’Ambito N30, risultano così articolate: 

 Linea a) Attivazione del servizio di babysitteraggio: erogazione di voucher per bambini di età 0 - 36 

mesi. 

 Linea b) Fruizione dei servizi di cura socio-educativi delle ludoteche e dei centri estivi: erogazione 

di voucher per bambini di età 3-12 anni. 

 Linea c) Attivazione di sportelli di orientamento al lavoro per le donne in cerca di occupazione e 

sostegno all’occupabilità femminile. 

- in data 28 febbraio 2025 è stato sottoscritto dai partner della Rete l’Associazione Temporanea di Scopo 



 

(ATS),  individuando quale Capofila e mandatario della Rete il partner ETS Pride Vesuvio APS (già Pride 

Vesuvio Rainbow ODV);  

- che è stato sottoscritto l’Atto di Concessione Prot. CO/2025/0000443 del 14/04/2025; 

- che con verbale N. 2 del 24/04/2025 i partner della Rete hanno stabilito, tra l’altro, in conformità con quanto 

indicato nell’Avviso Regionale, i criteri di individuazione/selezione dei destinatari dei servizi di cura socio 

- educativi dei Centri Estivi per bambini di età 3 - 12 anni (Linea B); 

- che con il medesimo verbale, i partner della Rete hanno conferito mandato all’Ambito N30 di dare la 

massima diffusione al presente Avviso, anche attraverso la pubblicazione sui siti dei Comuni afferenti 

(Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase). 

 
SI RENDE NOTO 

 Che l’ATS costituita da ETS Pride Vesuvio APS (soggetto mandatario), Ambito N30, Job Link srl, ETS 

Piccoli Passi Grandi Sogni Aps, UCI Campania, nell’ambito dell’attuazione del progetto “DonneN30 e 

Lavoro”, finanziato con le risorse del PR - Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 1 Occupazione obiettivo 

specifico ESO 4.3 azione 1.c.2, volto al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne, con il presente avviso, intende costituire  

l’elenco dei destinatari dei voucher per i servizi di cura socio - educativi 

dei Centri Estivi per bambini di età 3 - 12 anni (Linea b) 

 Che i voucher per usufruire dei servizi di cura socio - educativi dei Centri Estivi rivolti a bambini di età 

3 - 12 anni (Linea b), potranno essere utilizzati esclusivamente presso la struttura, accreditata 

dall’Ambito Territoriale N30, “Casa Valdocco” - Centro Diurno Polifunzionale, dell’Associazione 

partner dell’ATS, ETS Piccoli Passi Grandi Sogni APS, che ha partecipato alla Manifestazione 

d’interesse emanata dall’Ambito N30 con Determina Dirigenziale n. 765 del 22/04/2024 e pertanto è 

stata inserita nell’elenco delle strutture titolari/gestori di servizi per l’infanzia resesi disponibili ad 

erogare i servizi socio-educativi previsti dalla Linea B dell’avviso pubblico “Misure di conciliazione 

famiglia – lavoro” approvato dalla Regione Campania con D.D. n. 76 del 09/02/2024.  

 

ART. 1 - FINALITÀ 

Con il presente Avviso si intende venire incontro alle necessità dei genitori con minori a carico di età 3 – 12 

anni, residenti o domiciliate nei Comuni dell’Ambito N30 (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, 

Trecase), che hanno difficoltà oggettive di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché di cura della 

famiglia, attraverso l’erogazione di voucher per usufruire dei servizi di cura socio - educativi dei centri estivi 

per bambini di età 3 - 12 anni. 

 
ART. 2 - CARATTERISTICHE DEI SERVIZI 

Il presente Avviso prevede: 

 Per i servizi di cura socio - educativi dei Centri estivi di cui alla Linea B, l’assegnazione a n. 20 

famiglie beneficiarie di n. 19 voucher a nucleo, per bambini di età compresa tra 3 e 12 anni, da utilizzare, 

presso la struttura accreditata “Casa Valdocco” - Centro Diurno Polifunzionale, dell’Associazione Piccoli 

Passi Grandi Sogni APS, su richiesta e secondo necessità, per n. 19 giorni, nei periodi dal 22/06/2026 al 

24/07/2026 e dal 31/08/2026 al 11/09/2026. Eventuali variazioni circa la decorrenza ed il termine del 

servizio saranno comunicate con congruo anticipo. 



 

 

I voucher, così come determinati dall’Avviso regionale, vengono riconosciuti con il meccanismo ad 

erogazione indiretta, per cui le risorse vengono trasferite al prestatore del servizio, per nome e per conto del 

destinatario (delega all’incasso). Di conseguenza nessun importo, a valere sul buono servizio assegnato, potrà 

essere liquidato direttamente alla famiglia. 

 
ART. 3 - DESTINATARI 

Con il presente avviso, l’ATS “DonneN30 e Lavoro” intende costituire le graduatorie delle famiglie 

beneficiarie dei servizi di cui alla linea B, come sopra specificati.  

Possono accedere ai servizi i bambini: 

 di età 3-12 anni; 

 residenti o domiciliati nei Comuni dell’Ambito N30 (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, 

Trecase) e con almeno un genitore o un tutore esercente la potestà genitoriale anch’esso residente nei 

Comuni dell’Ambito N30 (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase) o si trovino in 

situazioni di preadozione o in affido familiare, purché la famiglia accogliente sia residente o domiciliata 

nei Comuni dell’Ambito N30 (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase). 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Pertanto i bambini assegnatari dei 

voucher che successivamente compiranno dodici anni potranno continuare a fruire del servizio fino alla data 

di conclusione delle attività progettuali. Allo stesso modo in caso di cambio di residenza della famiglia, salvo 

diversa determinazione della famiglia. 

 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I genitori/tutori o affidatari dei minori in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3, potranno presentare 

domanda di assegnazione dei “Voucher per l’erogazione dei servizi di supporto alle famiglie con minori a 

carico” di cui al presente Avviso, utilizzando l’apposito modello (Allegato A) che è possibile scaricare dal sito 

dei Comuni dell’Ambito N30 (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase) oppure  ritirare allo 

“Sportello informativo” attivo presso la sede dell’Associazione Piccoli Passi Grandi Sogni – Via Margherita 

di Savoia n. 22, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00. 

La domanda, resa sotto forma di autodichiarazione, dovrà indicare tutti i dati in ordine ai requisiti per 

l’ammissibilità, a quelli preferenziali e a quelli utili alla formazione della graduatoria e dovrà essere corredata 

dai relativi documenti a supporto. 

La domanda dovrà essere consegnata entro e non oltre le ore 12:00 del 15/06/2026, a mano presso lo 

“Sportello informativo” dell’Associazione Piccoli Passi Grandi Sogni – Via Margherita di Savoia n. 22, nei 

giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 o inviata a mezzo pec all’indirizzo 

donnen30elavoro@pec.it. 

A seconda della modalità di consegna dovrà essere inserito sulla busta o nell’oggetto della PEC, pena 

l’esclusione, la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l’erogazione di 

voucher per il servizio della Linea B (Centro estivo)”.  

È possibile recarsi presso lo “Sportello informativo” anche per avere supporto nella compilazione della 

domanda. 

Alla domanda vanno allegati, pena esclusione, i seguenti documenti: 

- Copia fronte/retro della carta d’identità in corso di validità del richiedente; 

- Attestazione ISEE ordinario in corso di validità, rilasciata da soggetto abilitato secondo la normativa 



 

vigente; 

- (Eventuale) Certificazione rilasciata dall’ASL competente territorialmente, attestante la presenza nel 

nucleo familiare di soggetto affetto da disabilità (almeno il 66%). 

Saranno escluse dalla procedura le domande consegnate oltre il termine di scadenza previsto dal presente 

Avviso. 

 

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Per la valutazione delle istanze sarà nominata apposita Commissione che verificherà la sussistenza dei requisiti 

previsti e delle dichiarazioni rese dal richiedente, anche mediante ulteriore richiesta di documentazione 

probatoria al soggetto interessato. 

All’esito della valutazione delle istanze pervenute nel termine stabilito, qualora il numero delle richieste 

dovesse eccedere la dotazione dei voucher resa disponibile, verrà stilata la relativa graduatoria dei beneficiari 

sulla base del punteggio conseguito secondo i criteri di seguito riportati:  

 

INDICATORI FAMILIARI PUNTI 

Famiglia monoparentale 7 

Madre occupata 6 

Madre disoccupata (iscritta al centro per l'impiego) 3 

Madre studente 4 

Altri figli minori di 12 anni nel nucleo familiare 1 Punto per ogni figlio 

Presenza di figli portatori di handicap o con difficoltà di 

apprendimento o situazioni di particolare disagio 
5 

 

INDICATORI ECONOMICI 
PUNTI 

ISEE da a 

€ 0,00 € 6.596,46 6 

€ 6.596,47 € 9.894,69 5 

€ 9.894,70 € 13.192,92 4 

€ 13.192,93 € 19.789,38 3 

€ 19.789,39 a salire 2 

In caso di parità, la priorità sarà data a coloro che hanno un reddito ISEE più basso, e in caso di ulteriore parità, 

a coloro che hanno presentato prima la domanda. 

La graduatoria resterà valida per tutta la durata del progetto. Qualora, pertanto, dovesse esserci una rinuncia o 

nel caso non si intenda usufruire di tutti i voucher assegnati, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Il diritto ad usufruire del servizio attraverso il voucher decade qualora, trascorsi sette giorni dalla 

comunicazione di assegnazione e/o dall’inizio del servizio, il beneficiario non inizia la frequenza del servizio 

e non comunica alcuna valida motivazione. 

Qualora le domande di partecipazione per usufruire del servizio dovessero superare il numero massimo di 

beneficiari previsti (secondo le risorse disponibili), verrà riconosciuto un solo voucher a famiglia, anche a 

fronte della presenza di più figli in fascia di età 3 – 12 anni, onde poter favorire maggiore inclusività, pari 



 

opportunità ed equilibrio territoriale. 

 

ART. 6 –  CAUSE DI ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 

Saranno escluse le istanze: 

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti stabiliti all’art. 3; 

- redatte e consegnate secondo modalità non conformi a quelle stabilite all’art. 4; 

- mancanti dei documenti richiesti dall’art. 4. 

Durante l’istruttoria delle domande pervenute, potrà essere richiesta, ad integrazione della documentazione 

presentata, ulteriore documentazione al fine di poter svolgere una corretta valutazione. La mancata consegna 

dell'ulteriore documentazione entro il termine indicato nella richiesta determinerà l'esclusione della domanda 

per ragioni connesse alla necessità di redigere in tempi brevi le graduatorie stesse e di espletare gli 

adempimenti connessi. 

 

ART. 7 - PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO DEGLI AMMESSI AL BENEFICIO 

L’ATS “DonneN30 e Lavoro” provvederà, con apposito atto, all’approvazione della graduatoria degli 

ammessi. La pubblicazione della graduatoria è da considerarsi a tutti gli effetti notifica ai soggetti interessati. 

L’ATS “DonneN30 e Lavoro” si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle 

autodichiarazioni e di procedere in caso di non veridicità secondo quanto previsto dalla normativa.  

 

ART. 8 - MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE 

Le famiglie che presentano la domanda per accedere ai servizi di cui al presente avviso, assumono fin da ora 

l'impegno ad assicurare il rispetto delle prescrizioni per la corretta attuazione dell'intervento e a collaborare 

con l’ATS “DonneN30 e Lavoro” per le esigenze di controllo, monitoraggio e rendicontazione della spesa. 

 

ART. 9 - CONTROLLI 

L’ATS “DonneN30 e Lavoro” si riserva di verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la regolarità della 

documentazione presentata e lo svolgimento delle procedure. La presenza di dichiarazioni false o mendaci 

comporta la segnalazione all’Autorità Giudiziaria per i provvedimenti di competenza, nonché la revoca del 

provvedimento di assegnazione ed il recupero delle somme eventualmente maggiorate degli interessi legali 

vigenti calcolati a decorrere dalla data di erogazione. 

 

ART. 10 - RISPETTO DELLA PRIVACY 

L’ATS “DonneN30 e Lavoro” titolare del trattamento dei dati forniti, si impegna al trattamento dei dati 

personali e sensibili comunicati soltanto per gli scopi di cui al presente avviso e, comunque, nel rispetto della 

normativa vigente in materia di tutela della privacy, con particolare riferimento a quanto previsto dalla L. 

675/1996, rubricata “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali” e dal D. 

Lgs. 196/2003, rubricato “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

ART. 11 - INFORMAZIONI  

Per informazioni sul presente avviso, è possibile rivolgersi allo “Sportello Informativo” di cui all’art. 4. 

 

                                                                            (Firmato digitalmente) 

Il Legale Rappresentante di ETS Pride Vesuvio APS  

                                                                                Capofila dell’ATS “DonneN30 e Lavoro” 


