
 

 

 

PREMESSA 

- La Regione Campania, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 24 del 17/01/2024, avente ad oggetto 

“Progetto della Regione Campania per la famiglia e la natalità”, ha stanziato risorse per attivare 

interventi a favore delle famiglie e promuovere la natalità. In tale ambito, è stato previsto l’intervento 

“Misure di conciliazione famiglia - lavoro”, del valore di 10 milioni di euro, finanziato con risorse 

del PR Campania FSE+ 2021/2027 – Priorità 1 Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.3, Azione 

1.c.2, finalizzato al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e alla conciliazione dei tempi di 

vita e lavoro delle donne; 

- Con il Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, rettificato con D.D. n. 183 del 12.03.2024, la 

Direzione Generale 5 - Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie ha approvato 

l’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro”, per l’acquisizione di proposte 

progettuali volte al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di 

vita e di lavoro delle donne; 

- L’Avviso prevede che i beneficiari del finanziamento siano le Reti Territoriali promotrici di un 

Accordo Territoriale di Genere, composte da un numero minimo di 3 fino ad un massimo di 5 soggetti, 

nelle quali sia presente obbligatoriamente l’Ambito Territoriale di riferimento che, attraverso una 

manifestazione d’interesse, individua uno o più partenariati e che ogni Rete individua un capofila 

responsabile del progetto verso l’Amministrazione regionale, definisce per ciascun partner le attività, i 

risultati attesi e gli output, e si impegna alla sottoscrizione, in caso di approvazione, di un Accordo 
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Territoriale di Genere in forma di Associazione Temporanea di Scopo (ATS), con mandato collettivo 

speciale con rappresentanza al capofila; 

- L’Ambito Territoriale N30, con Comune capofila Torre Annunziata, ha approvato con Determina 

Dirigenziale n. 586 del 28/03/2024 un Avviso per raccogliere manifestazioni d’interesse da parte di 

soggetti interessati a costituire le Reti Territoriali; 

- Con Determinazione Dirigenziale n. 764 del 22.04.2024, l’Ambito territoriale N30 con D.D. n prende 

atto del Verbale n. 1 del 17.04.2024, con il quale la commissione di valutazione, nominata con Decreto 

Dirigenziale n. 705 del 16/04/2024, ha individuato n. 2 proposte progettuali risultate idonee tra cui la 

proposta progettuale “Donne N30 e lavoro”, presentata dalla costituenda A.T.S. composta da ETS Pride 

Vesuvio APS (già Pride Vesuvio Rainbow ODV), Job Link Srl, ETS Piccoli Passi Grandi Sogni APS, 

Unione Coltivatori Italiani - UCI Campania; 

- Con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05/11/2024, la Direzione Generale 5 - Direzione Generale per le 

politiche sociali e socio-sanitarie, in esito ai lavori della Commissione di valutazione ex D.D. 776/2024, 

ha disposto l’approvazione e la pubblicazione della graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento 

e collegati al suddetto Avviso e la proposta progettuale dal titolo “DonneN30 e lavoro”, presentata da 

ETS Pride Vesuvio APS (già Pride Vesuvio Rainbow ODV) in partenariato con Ambito N30, Job Link 

srl, ETS Piccoli Passi Grandi Sogni Aps, UCI Campania, con ID 65, è risulta ammissibile a 

finanziamento con il punteggio di 67, per un importo complessivo pari ad €. 170.000,00 

(centosettantamila/00); 

- Con Decreto Dirigenziale n. 624 del 06/12/2024 è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle risorse 

del PR Campania FSE+2021-2027, Priorità 1, Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2 Cod. SURF 

24023AP000000056 - Cod. CUP B21J24000820009 

 

CONSIDERATO CHE: 

- tra le attività del progetto “DonneN30 e Lavoro” da erogare nell’Ambito N30, è presente la Linea a) 

Attivazione del servizio di babysitteraggio: erogazione di voucher per bambini di età 0 - 36 mesi; 

- in data 28 febbraio 2025 è stato sottoscritto dai partner della Rete l’Associazione Temporanea di Scopo 

(ATS),  individuando quale Capofila e mandatario della Rete il partner ETS Pride Vesuvio APS (già 

Pride Vesuvio Rainbow ODV);  

- è stato sottoscritto l’Atto di Concessione Prot. CO/2025/0000443 del 14/04/2025; 

- con verbale N. 2 del 24/04/2025 i partner della Rete hanno stabilito, tra l’altro, i requisiti che devono 

possedere le babysitter da impegnare nel servizio di babysitteraggio; 

- con il medesimo verbale, i partner della Rete hanno conferito mandato all’Ambito N30 di dare la 

massima diffusione alla presente Manifestazione d’interesse, anche attraverso la pubblicazione sui siti 

dei Comuni afferenti (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase). 

 

SI RENDE NOTO 

Che l’A.T.S. costituita da ETS Pride Vesuvio APS (soggetto mandatario e capofila), Ambito 

Territoriale N30, Job Link S.r.l., ETS Piccoli Passi Grandi Sogni APS e UCI Campania, nell’ambito 



 

dell’attuazione del progetto “DonneN30 e Lavoro”, finanziato con le risorse del PR Campania FSE+ 

2021/2027 – Priorità 1 Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.3, Azione 1.c.2, finalizzato al 

rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 

delle donne, con il presente Avviso intende costituire l’Elenco delle babysitter dal quale attingere per 

l’erogazione del servizio di babysitteraggio per bambini di età compresa tra 0 e 36 mesi (Linea A). 

 

ART. 1 – OBIETTIVI 

La costituzione dell’elenco delle babysitter è finalizzata a favorire l’incontro tra domanda e offerta di 

servizi di cura per bambini di età compresa tra 0 e 36 mesi, rispondendo alle diverse esigenze delle 

famiglie residenti nei Comuni dell’Ambito N30. 

Le mamme e le famiglie beneficiarie dei voucher potranno individuare, all’interno dell’elenco, la 

babysitter che – per competenze, esperienze e disponibilità – risulti maggiormente rispondente alle 

proprie necessità di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e di supporto nell’accudimento dei figli. 

 

ART. 2 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO 

La babysitter è una figura professionale che si occupa della cura e dell’assistenza temporanea dei bambini 

in ambito familiare e domiciliare, nei periodi in cui i genitori o i familiari sono impossibilitati a provvedervi 

personalmente. 

Considerato che il servizio è rivolto a bambini di età compresa tra 0 e 36 mesi, le principali attività della 

babysitter sono articolate come segue: 

Cura e assistenza quotidiana 

 Sorveglianza e sicurezza: garantisce il monitoraggio costante del minore, prevenendo situazioni di 

rischio e gestendo eventuali emergenze. 

 Igiene personale: provvede alla cura igienica del bambino (bagnetto, cambio pannolini, pulizia 

quotidiana) secondo le indicazioni familiari. 

 Alimentazione: prepara i pasti e supporta il bambino durante la fase di alimentazione, rispettando 

abitudini e prescrizioni dei genitori. 

 Routine quotidiana: segue le routine stabilite (orari, pappa, sonno, igiene). 

 Cura fisica: assiste neonati e bambini piccoli nelle attività tipiche dell’età (imboccare, vestire, 

cambiare). 

Educazione e intrattenimento 

 Attività ludico-educative: organizza giochi, letture, attività creative e di stimolo adeguate all’età. 

 Valori educativi di base: sostiene il bambino nel rispetto delle regole e delle indicazioni fornite dai 

genitori. 

Mansioni domestiche collegate alla cura del minore 

 Riordino: mantiene in ordine gli spazi utilizzati dal bambino (area gioco, cameretta, zona pappa). 

 Pulizie leggere: effettua semplici attività di pulizia e riassetto successivamente ai pasti o ai momenti 

di gioco. 

 Preparazione dei pasti: si occupa della preparazione dei pasti destinati al bambino e del riordino della 

cucina correlato all’attività svolta. 

 



 

ART. 3 – REQUISITI PER INSERIMENTO NELL’ELENCO DELLE BABYSITTER 

Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco delle “Babysitter del Progetto DonneN30 e Lavoro” coloro 

che sono in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

- Età non inferiore a 18 anni; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 

- Impegno/disponibilità a svolgere il servizio in modo continuativo per la durata del progetto; 

- Impegno a raggiungere il domicilio delle famiglie autonomamente; 

- Idoneità fisica all’impiego; 

- Titolo di Studio: Diploma di scuola superiore (liceo, istituto tecnico, o equivalente). Costituiscono titoli 

qualificanti percorsi formativi in ambito educativo, sociale, o sanitario (ad esempio, educatore per 

l'infanzia, operatore socio-sanitario, ecc.) o attestati di corsi di primo soccorso, disostruzione pediatrica o 

analoghi interventi di sicurezza e tutela minori; 

- Esperienza: Costituisce requisito qualificante l’aver maturato esperienza come babysitter o in ruoli 

educativi, sociali o sanitari, ad esempio come educatrice, assistente all’infanzia o volontaria in asili, scuole 

o altri contesti di supporto ai minori; 

- Caratteristiche Personali: Affidabilità e puntualità, Empatia e pazienza, Flessibilità, Indipendenza 

lavorativa; 

- (solo per i cittadini stranieri) Buona conoscenza della lingua italiana e regolare permesso di soggiorno o 

copia della ricevuta della richiesta di rilascio/rinnovo ovvero carta di soggiorno.  

 

ART. 4 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE  

Coloro che sono in possesso dei requisiti prescritti e intendono essere inseriti nell’elenco delle 

“Babysitter del Progetto DonneN30 e Lavoro” dovranno presentare l’istanza utilizzando l’apposito 

modello allegato al presente Avviso (Allegato A).  

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti: 

- curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con in calce l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e l’autocertificazione ai sensi del DPR n. 

445/2000 e ss.mm.ii. circa la veridicità dei dati in esso contenuti; 

- copia del documento di riconoscimento in corso di validità;  

- (solo per i cittadini stranieri) permesso di soggiorno o copia della ricevuta della richiesta di 

rilascio/rinnovo ovvero carta di soggiorno. 

L’istanza - con i relativi allegati - dovrà, entro le ore 12:00 del 12/01/2026, essere consegnata a mano 

presso lo “Sportello informativo” dell’Associazione Piccoli Passi Grandi Sogni – Via Margherita di 

Savoia n. 22, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 o inviata, in formato pdf, a 

mezzo pec all’indirizzo donnen30elavoro@pec.it. 

A seconda della modalità di consegna dovrà essere inserito sulla busta o nell’oggetto della PEC, pena 

l’esclusione, la seguente dicitura: “Domanda di inserimento nell’elenco delle Babysitter del Progetto 

DonneN30 e Lavoro”.  

È possibile recarsi presso lo “Sportello informativo” anche per avere supporto nella compilazione e 

mailto:donnen30elavoro@pec.it


 

trasmissione della domanda. 

Sarà comunque possibile presentare nuove domande entro il giorno 10 di ciascun mese e fino al 

31.07.2026, ai fini dell’eventuale inserimento nell’elenco. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate 

o incomplete nei contenuti e/o nella documentazione di corredo. In ogni caso è consentita la 

ripresentazione della domanda nelle finestre successive. 

Verranno effettuate, anche successivamente all’eventuale iscrizione, verifiche d’ufficio sulle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

 

ART. 5 – COMMISSIONE E FORMAZIONE DELL’ELENCO 

Le domande pervenute saranno sottoposte all’esame di una Commissione appositamente nominata, 

incaricata della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’art. 3 del presente avviso per l’ammissione 

all’elenco. Le candidate che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione, sosterranno un 

colloquio finalizzato a conoscere le esperienze maturate, la disponibilità lavorativa in termini di giornate 

e orari, l’eventuale target preferenziale (fascia età). In esito al colloquio, le candidate saranno inserite 

nell’”Elenco pubblico delle Babysitter del Progetto DonneN30 e Lavoro”.  

Tale elenco sarà messo a disposizione delle famiglie beneficiarie del servizio, le quali potranno scegliere, 

con il supporto degli operatori del servizio, la figura professionale più idonea alle proprie esigenze.   

L’ATS DonneN30 e Lavoro garantirà la tenuta, l’aggiornamento e la pubblicazione dell’elenco, al fine di 

svolgere al meglio e tempestivamente il servizio di abbinamento tra babysitter e famiglia.   

In caso di rinuncia da parte di una babysitter, la stessa dovrà per iscritto formalizzare la rinuncia e la stessa 

verrà rimossa dall’elenco. L’elenco sarà aggiornato una volta al mese, sulla base delle nuove domande 

pervenute e delle eventuali variazioni (ad es. perdita dei requisiti, trasferimento di residenza, ecc.). 

Le babysitter inserite nell’elenco sono tenute a comunicare tempestivamente qualunque variazione sui dati 

personali o sulla sussistenza dei requisiti per lo svolgimento dell’attività di babysitter o rispetto allo stato 

di disponibilità/indisponibilità lavorativa per consentire l’aggiornamento dell’elenco. 

 

ART. 6 – COMPENSO PER IL SERVIZIO DI BABYSITTERAGGIO 

Per il servizio di babysitteraggio la tariffa oraria è determinata in € 7,03 come stabilito dall’Avviso 

Regionale approvato con Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024 PR Campania FSE+ 2021/2027 

Priorità 3 inclusione sociale, Obiettivo Specifico ESO 4.12 Azione 3.1.2 Avviso pubblico Misure di 

conciliazione famiglia – lavoro. 

Ogni babysitter sarà impegnata per un massimo di 4 ore al giorno per ogni famiglia durante la 

realizzazione del progetto nell’arco di 24 mesi. 

Il rapporto lavorativo sarà instaurato con l’Associazione Piccoli Passi Grandi Sogni, partner dell’ATS 

“DonneN30 e Lavoro” per lo svolgimento dei servizi della Linea A_Attivazione del servizio di 

babysitteraggio: erogazione di voucher per bambini di età 0 - 36 mesi. 

 

ART. 7 - RISPETTO DELLA PRIVACY 

L’ATS “DonneN30 e Lavoro” titolare del trattamento dei dati forniti, si impegna al trattamento dei dati 

personali e sensibili comunicati soltanto per gli scopi di cui alla presente manifestazione d’interesse e, 

comunque, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela della privacy, con particolare 



 

riferimento a quanto previsto dalla L. 675/1996, rubricata “Tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali” e dal D. Lgs. 196/2003, rubricato “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”. 

 

ART. 8 - INFORMAZIONI  

Per informazioni e chiarimenti in merito alla presente manifestazione d’interesse, è possibile rivolgersi 

allo “Sportello Informativo” di cui all’art. 4. 

La presente manifestazione d’interesse sarà pubblicata sul sito dell’Ambito N30 e sui siti web dei Comuni 

afferenti (Torre Annunziata, Boscoreale, Boscotrecase, Trecase) oltre che sul sito di ETS Pride Vesuvio 

APS Capofila dell’ATS “DonneN30 e Lavoro. 

 

 

       Il Legale Rappresentante di ETS Pride Vesuvio APS  

                                                                  Capofila dell’ATS “DonneN30 e Lavoro” 

 

       _____________________________________ 
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